	
	


ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO
CÔNG TÁC VÌ SỰ TIẾN BỘ CỦA PHỤ NỮNĂM 2022
(Kèm theo Công văn số:           /KH- BVSTBCPN ngày   /     /2022)



I. Tình hình chung của cơ quan, đơn vị.


Khái quát đặc điểm, tình hình hoạt động chung của đơn vị, trong đó nhấn mạnh các đặc điểm, yếu tố liên quan đến việc triển khai công tác vì sự tiến bộ của phụ nữ.

II. Kết quả công tác vì sự tiến bộ của phụ nữ

1. Triển khai chủ trương, chính sách, pháp luật, chương trình liên quan tới công tác vì sự tiến bộ của phụ nữ và bình đẳng giới


Nêu cụ thể các hoạt động triển khai chủ trương, chính sách, pháp luật, chương trình liên quan tới công tác vì sự tiến bộ của phụ nữ và bình đẳng giới: Tham mưu, trình cấp có thẩm quyền ban hành, ban hành theo thẩm quyền các văn bản hướng dẫn triển khai, chỉ đạo điều hành, đề xuất chính sách có liên quan,…

2. Tổ chức và hoạt động thường xuyên của Ban vì sự tiến bộ của phụ nữ 

2.1. Công tác tổ chức

- Công tác củng cố, kiện toàn tổ chức và hoạt động của Ban vì sự tiến bộ của phụ nữ trong năm 2022.

- Việc tổ chức các cuộc họp định kỳ; chế độ thông tin, báo cáo.


- Việc cấp kinh phí cho hoạt động vì sự tiến bộ của phụ nữ.

2.2. Hoạt động thường xuyên của Ban
- Tổ chức các cuộc họp định kỳ, đột xuất của Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ ngành, Ban vì sự tiến bộ của phụ nữ các đơn vị theo quy chế hoạt động.

- Tổ chức các hoạt động hưởng ứng nhân các ngày lễ, ngày kỷ niệm để tôn vinh giá trị, tri ân công lao, đóng góp của phụ nữ trong công cuộc xây dựng và phát triển kinh tế - xã hội trong giai đoạn hiện nay.

- Tổ chức các hội nghị, hội thảo, tham gia tập huấn, học tập, trao đổi kinh nghiệm về thúc đẩy bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ.

- Tham mưu rà soat, kiện toàn Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ và đánh gái kết quả hoạt động của Ban. 

3. Công tác phối hợp trong đơn vị 

Công tác phối hợp giữa Ban vì sự tiến bộ của phụ nữ và chính quyền, các tổ chức chính trị- xã hội của đơn vị trong việc triển khai các hoạt động bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ.


4. Công tác cán bộ nữ

4.1. Công tác tham mưu, đề xuất xây dựng và thực hiện các chính sách nhằm tăng cường sự tham gia của phụ nữ vào các vị trí quản lý, lãnh đạo.
4.2. Kết quả thực hiện công tác cán bộ nữ 
          Cập nhật số liệu về phụ nữ tham gia cấp ủy Đảng, chính quyền, đoàn thể; phụ nữ được quy hoạch các chức danh lãnh đạo, trong đó so sánh kết quả (việc tăng, giảm…) 

4.3. Những khó khăn, vướng mắc, tồn tại, nguyên nhân và giải pháp đối với công tác cán bộ nữ của các cơ quan, đơn vị
5. Công tác kiểm tra, giám sát hoạt động vì sự tiến bộ của phụ nữ 
 Xây dựng và triển khai kế hoạch kiểm tra, giám sát hoạt động vì sự tiến bộ của phụ nữ và bình đẳng giới, tập trung vào các nội dung như: tổ chức và hoạt động của Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ; tình hình triển khai chính sách, pháp luật, chương trình liên quan đến bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ; công tác cán bộ nữ và việc quy hoạch, tạo nguồn, bổ nhiệm và sử dụng cán bộ nữ; tình trạng bạo lực với phụ nữ và trẻ em gái; những vấn đề tác động tiêu cực đến sự phát triển của phụ nữ; những khó khăn, vướng mắc của đơn vị trong việc triển khai công tác vì sự tiến bộ của phụ nữ và bình đẳng giới.

III. Khó khăn, vướng vắc


IV. Kiến nghị, đề xuất
1. Với lãnh đạo cơ quan, đơn vị

2. Với Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ Ngành.

3. Với các cơ quan khác

IV. Phương hướng, nhiệm vụ công tác trọng tâm năm 2022.
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