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ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG

VỀ BÌNH ĐẲNG GIỚI NĂM 2020
I. TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI LUẬT BÌNH ĐẲNG GIỚI
1. Góp ý xây dựng văn bản quy phạm pháp luật về bình đẳng giới và thực hiện lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong xây dựng chính sách, pháp luật, chương trình, kế hoạch
a) Góp ý xây dựng văn bản chỉ đạo về bình đẳng giới
	STT
	
	Tên văn bản
	Cơ quan ban
	
	Ngày ban
	
	Hình thức văn
	Ghi chú

	
	
	
	hành/Cấp ban
	hành
	
	
	
	bản
	
	

	
	
	
	hành
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	…
	…
	
	….
	
	
	…
	
	
	

	           b) Lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong xây dựng chính sách, pháp luật

	STT
	Tên văn bản
	Nội dung
	
	Cơ quan
	
	Ngày ban
	Ngày có
	Ghi chú

	
	
	được lồng
	lồng ghép
	
	ban hành
	
	
	hành
	hiệu lực
	

	
	
	ghép giới
	giới
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	…
	…
	
	
	…
	
	
	…
	…
	


          2. Tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về bình đẳng giới
           Đề nghị nêu rõ số lượng hoạt động, đối tượng, mục đích truyền thông.
           2.1. Số lượng cán bộ chuyên trách, kiêm nhiệm làm công tác BĐG tại đơn vị.
2.2. Công tác đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và cộng tác viên làm công tác bình đẳng giới.
· Số lớp tập huấn được tổ chức, nội dung tập huấn.

· Đối tượng tham gia.
· Số lượng người tham gia (có phân tách giới tính).
2.3. Công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện pháp luật BĐGi tại đơn vị.

· Số lượng các cuộc kiểm tra tại đơn vị; Nội dung kiểm tra; Số lượng các vụ việc bị xử phạt/ hình thức xử phạt/ Mức xử phạt.

2.4. Kinh phí đơn vị và huy động dành cho hoạt động bình đẳng giới
	Năm
	2020
	Kế hoạch năm 2021
	Ghi chú

	Kinh phí
	Kinh phí
	Kinh phí huy
	Kinh phí
	Kinh phí huy
	

	(triệu đồng)
	thường xuyên
	động
	thường xuyên
	động
	

	..................
	......................
	.......................
	.......................
	........................
	


           5. Đánh giá tình hình chung triển khai thực hiện Luật Bình đẳng giới
          II. TÌNH HÌNH VÀ KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC MỤC TIÊU QUỐC GIA VỀ BÌNH ĐẲNG GIỚI

1. Mục tiêu 1
1.1. Các hoạt động giảm khoảng cách giới trong lĩnh vực chính trị.
1.2. Kết quả thực hiện mục tiêu:
- Số lượng/Tỷ lệ nữ tham gia cấp ủy Đảng nhiệm kỳ 2016-2020 và nhiệm kỳ 2020-2025.

· Tỷ lệ nữ tham gia đại biểu Quốc hội.

· Tỷ lệ nữ tham gia Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2016-2021.

· Tỷ lệ nữ lãnh đạo chủ chốt tại Ủy ban nhân dân cấp xã/huyện/tỉnh.

· Đối với các cơ quan Đảng, Nhà nước, tổ chức chính trị xã hội: số lượng/tỷ lệ nữ giữ chức vụ chủ chốt.

1.3. Khó khăn vướng mắc trong triển khai thực hiện.

2. Mục tiêu 2

2.1. Các hoạt động làm giảm khoảng cách giới trong lĩnh vực kinh tế, lao động, việc làm.

2.2. Kết quả thực hiện mục tiêu:

Kết quả thực hiện 4 chỉ tiêu của mục tiêu 2 tại địa phương.

2.3. Khó khăn, vướng mắc trong triển khai thực hiện.

3. Mục tiêu 3

3.1. Các hoạt động nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực nữ, từng bước bảo đảm sự tham gia bình đẳng giữa nam và nữ trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo.

3.2. Kết quả thực hiện 2 chỉ tiêu của mục tiêu 3 tại địa phương.

3.3. Khó khăn, vướng mắc trong triển khai thực hiện.

4. Mục tiêu 4

4.1. Các hoạt động nhằm bảo đảm bình đẳng giới trong tiếp cận và thụ hưởng các dịch vụ chăm sóc sức khỏe.

4.2. Kết quả thực hiện 4 chỉ tiêu của mục tiêu 4 tại địa phương.

4.3. Khó khăn, vướng mắc trong triển khai thực hiện.

5. Mục tiêu 5

5.1. Các hoạt động nhằm bảo đảm bình đẳng giới trong lĩnh vực văn hóa, thông tin.

5.2. Kết quả thực hiện 2 chỉ tiêu của mục tiêu 5 tại địa phương.

5.3. Khó khăn, vướng mắc trong triển khai thực hiện.

6. Mục tiêu 6

6.1. Các hoạt động bảo đảm bình đẳng giới trong đời sống gia đình, từng bước xóa bỏ bạo lực trên cơ sở giới.

6.2. Kết quả thực hiện các 2 chỉ tiêu của mục tiêu 6 tại địa phương.

6.3. Khó khăn, vướng mắc trong triển khai thực hiện.

7. Mục tiêu 7

7.1. Các hoạt động nâng cao năng lực quản lý nhà nước về bình đẳng giới.

7.2. Kết quả thực hiện 4 chỉ tiêu của mục tiêu 7 tại địa phương.

7.3. Khó khăn, vướng mắc trong triển khai thực hiện.

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Kết quả đạt được.

2. Khó khăn, vướng mắc.

IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ

Nơi nhận:

-

-



THỦ TRƯỞNG

(Ký tên, đóng dấu)
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BÁO CÁO KẾT QUẢ TRIỂN KHAI VÀ THỰC HIỆN

ĐỀ ÁN PHÕNG NGỪA VÀ ỨNG PHÓ VỚI BẠO LỰC TRÊN CƠ SỞ GIỚI

I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO

II.KẾT QUẢ THỰC HIỆN

1. Các hoạt động triển khai

· Nâng cao nhận thức của chính quyền, các tổ chức chính trị xã hội, cán bộ, viên chức, người lao động về chính sách, pháp luật có liên quan đến phòng ngừa và ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới, phân biệt đối xử về giới và ảnh hưởng của bạo lực trên cơ sở giới tới sự phát triển bền vững của xã hội.

· Nâng cao năng lực và trách nhiệm của cơ quan quản lý nhà nước về phòng ngừa và ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới và triển khai các dịch vụ, mô hình hỗ trợ, can thiệp để phòng ngừa và giảm thiều bạo lực trên cơ sở giới

2. Kết quả thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu cụ thể:
· Tình hình bạo lực trên cơ sở giới ở đơn vị.

· Số nạn nhân bị bạo lực trên cơ sở giới khi phát hiện và được can thiệp, hỗ trợ kịp thời.

· Số người gây ra bạo lực trên cơ sở giới được phát hiện, tư vấn hoặc có hình thức xử lý phù hợp.

· Tổ chức lồng ghép các hoạt động tuyên truyền về phòng ngừa và ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới.
· Số cán bộ theo dõi công tác bình đẳng giới tại đơn vị được tập huấn, nâng cao kiến thức, kỹ năng về phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới.

3. Kinh phí thực hiện
BI. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Kết quả đạt được.

2. Khó khăn, vướng mắc.

IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ

Nơi nhận:

-

-



THỦ TRƯỞNG

(Ký tên, đóng dấu)

